ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
1. Должностные обязанности ответственного по охране труда
(наличие приказа о возложении обязанностей) 
2.  Наличие удостоверения руководителя и специалистов ( ответственного по охране труда) о прохождении ими обучения и проверки знаний по охране труда в установленном порядке 
3. Допуски  работников по электробезопасности (наличие удостоверений) – для электрика
4. Положение об организации работы по охране труда.

5. Программа проведения вводного инструктажа.

6. Программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте.
7. Журнал вводного инструктажа 
8. Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте (периодичность проведения инструктажа 1 раз в 6 месяцев)
9. Журнал учета инструкций по охране труда для работников.

10. Журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников.

11. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.
12. Журнал учета проверок юридического лица

13. Действующие инструкции по охране труда для работников (делать по штатному расписанию по должностям и профессиям);

14. Наличие приказа об утверждении инструкций; 
(на всех инструкциях делается утверждение с подписью руководителя, даты и печати, ознакомление  и выдача всем работникам  под роспись в журнале учета выдачи инструкций)
15. Перечень специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, предусмотренных по действующим нормам для различных категорий работников предприятия (организации).

16. Личная карточка учета выдачи специальной одежды, обуви и других СИЗ.

17. Журнал предрейсового инструктажа водителей, предрейсового (послерейсового) медицинского осмотра.

18. Журнал выдачи путевых листов и регистрация их.

19. Согласованные списки, заключенные акты проведения периодических медицинских осмотров работников.
20. Приказ о назначении комиссии по проверке знаний по охране труда.

21. График проведения обучения по охране труда.

22. Протоколы проверки знаний по охране труда.
23. Технический журнал по эксплуатации здания и сооружения.
24. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
Cпециальная оценка условий труда ( при наличии ее проведения аттестующей организацией)
25. Приказ о назначении комиссии, график проведения специальной оценки условий труда, карты аттестации и др.

26. Ведомости рабочих мест и результаты их аттестации по условиям труда.

Оформление трудовых отношений
1. Оформление  трудовых договоров с работниками в письменной форме. 

2. Оформление изменений определенных сторонами условий трудового договора (дополнительные соглашения к трудовому договору).
3. Положение об оплате труда

4. Правила внутреннего распорядка

5. Предоставление отпуска 
6. График отпусков, утвержденный до 15 декабря  текущего года на следующий) 

7. Выплата заработной платы, МРОТ,  (своевременность, расчетные листки)
